
 

 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

Secretaria de Estado de Finanças - SEFIN

Memorando nº 42/2024/SEFIN-GDP

Ao senhor,
Marcio Rogerio Gabriel
Gerente de Administração e Finanças - GAF/AFTE
 
Assunto: Plano de Capacitação da SEFIN 

 

Senhor Gerente,

 

Vimos por meio deste, dar resposta ao conteúdo do memorando ( 0046061116).
Ressaltamos que esta área de Desenvolvimento de Pessoas iniciou o processo de implementação e
consolidação de sua estrutura, no último trimestre de 2023. Portanto, atualmente estamos trabalhando as
urgências e prioridades para atender da melhor maneira às necessidades da SEFIN/RO e de nossos
servidores.

Dentre nossas atribuições, destacam-se as ações para desenvolver e aprimorar os servidores
em aspectos técnicos e de habilidades comportamentais e, para isso, investimos continuamente em cursos,
capacitações e treinamentos das nossas equipes. O Plano de Capacitação dos servidores está sendo
construído para os exercícios de 2024/2025 e será divulgado publicamente assim que concluído.

No ano de 2023, foram realizadas as seguintes capacitações: 

A Nova Lei de Licitações: Transição e Aplicabilidade

Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos

CURSO DE ESTUDO/ELABORAÇÃO DA PLANILHA DE CUSTOS
E FORMAÇÃO DE PREÇOS; REPACTUAÇÃO/REAJUSTE E
ANÁLISE/JULGAMENTO DA EXEQUIBILIDADE DA PLANILHA
NO PREGÃO

GOVERNANÇA NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS E
COMPLIANCE: MEDIDAS PARA ALCANÇAR EFICIÊNCIA NAS
LICITAÇÕES, GESTÃO CONTRATUAL E COMBATE À
CORRUPÇÃO

O ICMS e Processo Administrativo Fiscal: Pontos Polêmicos e
Relevantes

Licitações e Contratação de Serviços de Engenharia - Projetos,
Supervisão e Manutenção Predial

GESTÃO TRIBUTÁRIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS
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RETENÇÕES TRIBUTÁRIAS – REINF E DCTFWEB PARA ÓRGÃOS
PÚBLICOS, INCLUINDO PRÁTICA E LEGISLAÇÃO SOBRE
RETENÇÕES TRIBUTÁRIAS E PREVIDENCIÁRIAS –
ATUALIZAÇÃO 2023"

Governance Officer

Conselheiros de Administração

Administração Financeira e Orçamentária 

Fonte de Recursos: O Que Você Precisa Saber e Não te Contaram!

Elaboração do Anexo de Metas Fiscais & Compatibilidade com a Lei
Orçamentária Anual

Gestão Fiscal

Gestão Financeira

MBA em Gestão de Processos e Projetos

 
Ainda em 2023, iniciamos o PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS, o qual continua em

andamento no ano de 2024.
Além desses investimentos, estão previstas capacitações para a área da T.I., entre outras, no decorrer deste ano vigente e,
a área de Desenvolvimento de Pessoas está comprometida na organização dos processos. Para isso, investimos esforços

no Programa de Capacitações da SEFIN, criado e regulamentado pela Portaria nº 130 de 15 de fevereiro de 2024,
recentemente publicada no Diário Oficial, além de estarmos trabalhando no levantamento das necessidades dos setores

para concluirmos o Plano de Capacitação.
 
 
 

Aproveitamos o ensejo e renovamos nossos votos de elevada estima e consideração.
 
 
 
 
 

                                       Atenciosamente,
 

 
Maila Andrade de Souza

Gerência de Desenvolvimento de Pessoas

 

 

Documento assinado eletronicamente por MAILA ANDRADE DE SOUZA , Chefe de Unidade, em
04/03/2024, às 11:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código
verificador 0046462749 e o código CRC 683C1ABC.

Referência: Caso responda este Memorando, indicar expressamente o Processo nº 0030.001733/2024-90 SEI nº 0046462749
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http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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