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APRESENTAGAO

A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal-GEDEP juntamente com a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal- DIDEP, realizaram levantamento de necessidade de
capacitagcdo, com objetivo de aprofundar o entendimento da situagédo formativa dos empregados
publicos, visando utilizar as informagdes na constru¢cao do Plano de Capacitacdo da EMATER-
RO.

1. Desenvolvimento

O questionario de levantamento de necessidade de capacitagao integrou 3 (trés) areas: Ater,
Administrativa e Gerencial disponibilizado para as 105 (cento e cinco) unidades administrativas da
EMATER-RO, obtendo retorno de 259 (duzentos e cinquenta e nove) questionarios.

2. Publico Alvo

Conforme identificagdo das necessidades apontadas no levantamento de Capacitagcdo, da
EMATER-RO envolveu os 3 (trés) publico distintos, a saber: Extensionistas Superior/Médio que
representou 60,2%, Administrativos e Técnicos Administrativos Superior/Médio com 27,8% e
Gestores com representacao de12%.
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3. Resultados da Pesquisa de Interesse de Capacitagao

- Area ATER - Extensionistas — Rural e social - Nivel Superior/Médio

O resultado da andlise da area de técnica, com um total de 156 (cento e cinquenta e seis)
respostas, destaca-se pela expressividade de 3 (trés) temas de maior interesse, tais como:
Gestdo da Propriedade Rural, Drones — levantamento ambiental, agricola e topografico e
Olericultura — curso praticas gerais de manejo de Hortalicas, conforme grafico:

Elaboracdo, Gestdo e Avali... 43 (27.6%)
Siconv - Atualizacdo. 9 (5.8%)
Marketing na intermnet, SE.. 16 (10,3%)
Coaching de equipes. 32 (20,5%)

Exceléncia no atendiment. 29 (13.51:!_.3]

Cafeicultura - ciclo de pal... 39 (25%)
Cafeicultura — capacitacdo 21 (13.5%)

Cafeicultura - ConCafé. 11 (7,1%)

Cafeicultura — concurso n.. 8 (5,1%)

Olericultura — curso pratic. .. 50 (32,1%)
Inhame — Curso sobre ma.. 8 (5.1%)

Cacauicultura = curso de. .. 45 (28,8%)
Cacauicultura — capacitac. .. 16 (10,3%)

Cacauicultura — ConCacau 8 (5,1%)
Bananiculiura - curso sobr.... 39 (25%)

Drones — levantamento a.. 98 (37.2%)
MR31 = Treinamento dos t... 18 (11.5%)

Agroindastria 36 (23.1%)
Bovinocultura de Leite 46 (29,5%)
Bovinocultura de corte. 20 (12.8%)
Fruticultura 34 (21.8%)
Gestdo de ATER. 20 (12,8%)
Gestdo da Propriedade R 60 (38,5%
Olericultura (inhame). 8 (5,1%)
Piscicultura 21(13.5%)
Enconfro de Avaliacdo e p... 11 (7,1%)
Qutorga 41 (26,3%)
Licenciamento Ambiental 44 (28,2%)

Cadastro Ambiental Rural... 23 (14,7%)
Fonalecimento das OSSR 4., 33 (22.4%)

Capacitacdo em Gestdo d... 33 (21,2%)
Finangas Pessoais e Lider 38 (24.4%

Inteligéncia emocional e li... 49 (31,4%)
Qualidade de vida e Traba.. 35 (22.4%)

Atualizacdo Processos e... 32 (20,5%)
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Detalhamento do Grafico:



1-Elaboracao, Gestao e Avaliagdao de Programas e Projetos Publicos.

2- Siconv - Atualizacao.

3- Marketing na internet, SEO, SEM e Inbound.

4- Coaching de equipes.

5 - Exceléncia no atendimento ao Publico - Em execugéao - Palestra 27 de fevereiro de 2024.
6 - Cafeicultura — ciclo de palestras sobre manejo de defensivos agricolas (presencial).

7 - Cafeicultura — capacitagao presencial sobre o curriculo de sustentabilidade do café.

8 - Cafeicultura — ConCafé.

9 - Cafeicultura — concurso nacional.

10- Olericultura — curso praticas gerais de manejo de Hortalicas.

11- Inhame — Curso sobre manejo do inhame.

12- Cacauicultura — curso de pragas e doengas do cacau (presencial).

13- Cacauicultura — capacitagcao presencial sobre o curriculo de sustentabilidade do cacau.
14- Cacauicultura — ConCacau.

15 - Bananicultura - curso sobre manejo de pragas e doengas (presencial).

16 - Drones — levantamento ambiental, agricola e topografico utilizando drones como apoio.
17 - NR31 — Treinamento dos técnicos para aplicagao do curso de NR31 junto aos produtores
rurais.

18 - Agroindustria.

19 - Bovinocultura de Leite.

20- Bovinocultura de corte.

21 - Fruticultura.

22- Gestao de ATER.

23 - Gestao da Propriedade Rural.

24 - Olericultura (inhame).

25 - Piscicultura.

26 - Encontro de Avaliagao e planejamento das a¢des de ATER - Semestral.

27 - Outorga.

28 - Licenciamento Ambiental.

29 - Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF)

30 - Fortalecimento das OSR 4 ENCONTROS.

31 - Capacitacdo em Gestao da Unidade Familiar/ Sucesséo Familiar.

32 - Financas Pessoais e Lideranca — Previsao de Execu¢do em margo de 2024 — Escola de
Governo (Curso Presencial) e Online (PUC/RS) — fevereiro a abril de 2024.

33- Inteligéncia emocional e lideranca.

34 - Qualidade de vida e Trabalho -Saude Fisica e Mental

35- Atualizacao Processos e Procedimentos Administrativos — SEI.

- Area Administrativa

‘Administrativos e Técnicos Administrativos Nivel Superior/Médio

O resultado obtido na analise da area Técnica Administrativa com 72 (setenta e duas) respostas,
com temas de maior interesse tiverem representatividade, conforme grafico:



Prestacdo de Contas Anual 15 (20,8%)
Licitagbes e Contratos Pubili.. 18 (25%)
Termo de Referéncia 13 (18.1%)
Reforma trabalhista e previd.. 28 (38,9%)
Previdéncia, Sequranca e m 14 (19,493
Qualidade no Trabalho Reforma trabalhista e previdencidria.
Contabilidade Publica 14 (19,4 Contagem: 28
Salde e Qualidade de vida 40 (55.6%
Administracido de Finangas 16 (22,2%)
Lideranca de equipes 18 (25%)
Inteligéncia emocional e lide 22 (30.6%)
Elaboragio, Gestio e Avalia 18 (25%)
Atendimento ao Publico 30 (41,7%)
Cerimonial e Protocolo para.. 17 (23,6%)
Sistema de Prestacio de Inf.. 20 (27 B%:)
Atualizacio Processos & Pro.. 38(52.8%)
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Detalhamento do Grafico:

1- Prestacao de Contas Anual.

2 - Licitagdes e Contratos Publicos.

3 - Termo de Referéncia.

4 - Reforma trabalhista e previdenciaria.

5 - Previdéncia, Seguranca e medicina no trabalho.

6 - Qualidade no Trabalho.

7 - Contabilidade Publica.

8 - Saude e Qualidade de vida no Trabalho -Saude Fisica e Mental.

9 - Administragcédo de Financas Pessoais — margo de 2024 — Escola de Governo (Presencial)
10 - Online( PUC/RS)

11- Liderancga de equipes.

12- Inteligéncia emocional e lideranca.

13 - Elaboracao, Gestao e Avaliagao de Programas e Projetos Publicos.

14 - Atendimento ao Publico. - 27 de Fevereiro de 2024.

15 - Cerimonial e Protocolo para Eventos - Margo de 2024

16 - Sistema de Prestagao de Informagdes Trabalhistas ao Governo Federal — e-Social.
17- Atualizagao Processos e Procedimentos Administrativos - SEI.

-Area de Gestio

O resultado da analise da area de Gestao, com um total de 31 (trinta e uma) respostas, destaca-
se pela expressividade de 3 (trés) temas de maior interesse, tais como: Gestdo Publica;
inteligéncia emocional, e Lideranca e Gestdo de Pessoas, conforme grafico:



Gestio Publica 20 (64,58
Gestdo de Finangas Pes. .. 9 (29%)
Gestio da Informagdo. 5(16,1%)
Lideranca e Gestiode P 15 (428,4%)
Gestdo do Relacionamen 8 (25,8%
Gestdo Publica e Orcam. ... 8 (25,8%
Inovacao e Tecnologia. 7 (22,6%)
Agil no contexto do servi 2 (6,5%)
Métodos Ageis de Gestd.. . 6 (19,4%)
Gestdo e preservacao de.. 6 (19.4%)
Inteligéncia emocional & | 17 (54,8%)
Qualidade de vida e Trab 6 (19,4%)
Elaboracio, Gestdo e Av.. 9 (29%)
Coaching de equipe. 9 (29%)
Atualizacdo Processos e 9 (29%)
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Detalhamento do Grafico::

1 - Gestao Publica.

2 - Gestao de Finangas Pessoais e Lideranga - margo de 2024 — Escola de Governo (Presencial)
3 - Online( PUC/RS)

4 - Gestao da Informacéo.

5 - Lideranca e Gestao de Pessoas — 23 de fevereiro de 2024 — Escola de Governo (Presencial);
6 - Gestdo do Relacionamento.

7 - Gestao Publica e Orgcamentaria.

8 - Inovacao e Tecnologia.

9 - Agil no contexto do servigo publico.

10 - Métodos Ageis de Gestao na Administragdo Publica.

11 - Gestéo e preservacédo de documentos digitais.

12 - Inteligéncia emocional e lideranca.

13 - Qualidade de vida e Trabalho-Saude Fisica e Mental.

14 - Elaboracédo, Gestéao e Avaliagdo de Programas e Projetos Publicos.

15 - Coaching de equipe.

16 - Atualizacido Processos e Procedimentos Administrativos - SEI.

Sugestoes dos entrevistados

- Curso Pilotagem de Drones para Monitoramento e Mapeamento Agricola,

- Elaboracao de Projetos Sociais - para captacao de recurso seja de instituicdes privadas, publica
ou ONGs ,

- Hidroponia,

- Curso de Formacéao de Juiz Avaliador de Queijos e Produtos Lacteos e Elaboragao de Crédito
Rural/Energia Solar.

CRONONOGRAMAS DAS ATIVIDADES - ANO 2023

DEMONSTRATIVO CAPACITAGAO - 2023

NO
Participantes

N° EVENTO LOCAL PERIODO



ENCONTRO ESTADUAL DE NIVELAMENTO DE

01

1 PRATICAS ADMINISTRATIVAS DA EMATER-RO CENTRER-RO 03/03/2023 121
METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM BASEADA
EM PROBLEMAS (PBL)/ MANEJO INTEGRADO DE i 14 a
2 PRAGAS E DOENCAS (MIPD) E TECNOLOGIA EM CENTRER-RO 16/03/2023 21
APLICACAO
CURSO AGROINDUSTRIA - Nivelamento de 22 a
3 Extensionistas Rurais da EMATER-RO CENTRER-RO 24/03/2023 52
~ Secretaria de Estado
CURSO DE CAPACITACAO EM SISTEMAS DE Planei ) o7
4 |CONVENIOS FEDERAIS, TRANSFEREGOV " anejamento, a 2
" " Orcam. e Gestao - 31/03/2023
MODULO A"-
SEPOG
5 ABERTURA DA CAMPANHA DE PREVENCAO E MINISTERIO 09/05/2023 5
COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL PUBLICO
6 CAPACITACAO TECNICA EM MANEJO NA CENTRER.RO 10 a 60
CAFEICULTURA INTEGRADA i 12/05/2023
CURSO DE CAPACITACAO E Secretaria de Estado
7 OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA do Planejamento, 17 a >
TRANSFEREGOQV. Médulo B — Execucao e Prestagdo |Orgamento e Gestao | 19/05/2023
de Contas de Convénios Federais. - SEPOG
Secretaria de Estado
8 OFICINAS PARA ELABORACAO DO do Planejamento, 29 a 4
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024-2027. Orcamento e Gestao | 31/05/2023
- SEPOG
9 |CURSO METODOLOGIA COSO Escolade | 44/05/2023 41
Governo
REUNIAO PARA PLANEJAMENTO DO ENCONTRO 20 e
10 DAS EXTENSIONISTAS RURAIS CENTRER-RO 21/06/2023 20
LIVE - INVENTARIO DE DADOS PESSOAIS - IDP -
REGISTRO DAS OPERACOES DE TRATAMENTO
" DOS DADOS PESSOAIS REALIZADOS PELA LIVE 22/06/2023 32
INSTITUICAO (LGPD
28 e
12|ENCONTRO DOS GESTORES DA EMATER-RO CENTRER-RO 20/06/2023 109
IX CICLO pA POLITICA DE CAPACITACAO E
13 PERMANENCIA Médulo I - (06 h/aula) *Planejamento ON LINE 04 e 7
Governamental - PPA, LDO, LOA; 05/07/2023
*Gestao Orcamentaria
CAPACITACAO EM ELABORACAO DE ESTUDOS Escola de
14 TECNICOS PRELIMINARES (ETP) - Governo 10/07/2024 2




IX CICLO DA POLITICA DE CAPACITACAO E 11.12
15|PERMANENCIA - Médulo II- Execucdo Orcamentaria e ON LINE , 128 7
. . 13/07/2023
Financeira. (9 horas/aula) .
IX CICLO DA POLITICA DE CAPACITACAO E
PERMANENCIA - Médulo Ill -*Controle Interno na 17,18 e
16 Administragédo Publica; ON LINE 19/07/2023 4
*Gestao e Fiscalizagdo de Contratos.(9 h/aula).
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR .
17INOS TERMOS DA NOVA LEI DE LICITACOES Teatro Guapore | 24/07/2023 3
IX ciclo da Politica de Capacitacdo e Permanéncia 25 e
18Médulo IV - *Elaboragdo de Termo de Referéncia. 06 ON LINE 26/07/2023 7
horas/aula.
CAPACITACAO SOBRE O SISTEMA ELETRONICO Escola de
19 DE INFORMACOES - Governo 31/07/2023 23
x 14 a
20|OPERACAO DE DRONES CENTRER-RO 18/08/2023 32
23 a
21|CURSO MESTRE QUEIJEIRO CENTRER-RO 25/08/2023 53
CAPACITACAO ICTIOPATOLOGIA DAS ESPECIES | UNIR/Rolim de
22 CULTIVADAS EM RONDONIA Moura 06/10/2023 37
23 6° CONPAC - CONGRESSO DE PREGOEIROS E UNOPAR/PORTO 18 A 11
AGENTES DE CONTRATACAO VELHO 20/10/2023
21 a
24V ENCONTRO DE EXTENSIONISTAS SOCIAIS CENTRER-RO 23/11/2023 87
CURSO PRESENCIAL PLANEJAMENTO 28/11 a
25|ESTRATEGICO DE COMPRAS PUBLICAS CENTRER-RO | 44/12/2023 6
CAPACITACAO: MANEJO, IRRIGACAO DE i 11A
26 PASTAGEM CENTRER-RO 15/12/2023 70
,7|PALESTRA SOBRE RELACIONAMENTO Auditério da | 40000 9%
INTERPESSOAL SESAU
4. AGOES EM DESENVOLVIMENTO - 2024
ATIVIDADES PERIODO/DATA




Cursos Online PUC/RS

1.Comunicag¢ao Nao Violenta

2. Financgas Pessoais e Planejamento Financeiro
3.Aprendizagem por experiéncia Servic Leaming

Fevereiro a Abril/2024

SIGEF — parceria COGES/CNT

Palestra Atendimento Personalizado ao Cidadao. Dia 27/02/2024
Parceiros: SESAU/DEFENSORIA PUBLICA

Palestra sobre Organizagao Financeira -Parceria Escola de Marco 2024
Governo —

Parceiro: Escola de Governo

Palestra sobre Assédio Moral e Sexual no Trabalho — parceria | 12/03/2024
com Ministério Publico do Trabalho

Capacitacdo em Cerimonial e Protocolo para Eventos — Marco 2024
Plataforma CAPES

Parceiros: SECOM/

Realizagdo GEDEP/ASCOM

Palestra Aplicacao da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD 26/03/2024
Capacitacdo em Contrato, Controle de Atas e retencdo de | Margo/2024
Imposto de Renda pelo SIGEF

Parceria COGES/CNT

Workshop: Visédo Estratégica de Gestao de Pessoas — Escola de | 23/02/2024
Governo — inscricdo no site

Curso de Organizagao Financeira — Parceria Escola de Governo - | 15/03/2024
SEI

Capacitacdo em contrato, controle de atas e retencao de IR pelo | A confirmar

Encontro de Gestores da Emater-RO - 1° semestre

Marco/abril 2024

Il Encontro Estadual de Nivelamento das Praticas Administrativas | Junho 2024
da Emater-RO
VI Encontro de Extensionistas Sociais da Emater-RO Junho/Julho 2024

Encontro de Gestores da Emater-RO - 2° semestre

Novembro/dezembro 2024

5. ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DA GEDEP

ATIVIDADES PROCEDIMENTO




Plano de capacitacdo —
2024/2027

Implantar o Plano de Capacitagdo para nortear as agdes de capacitacdo
definindo critérios e metodologias a serem utilizadas para o
desenvolvimento profissional dos empregados.

Instru¢ao Normativa de
Capacitacao

Elaboracdo e divulgacdo da Instrucdo Normativa de Capacitacdo para
todas as Unidades administrativas. Modalidade do ensino, planejamento,
divulgagdo, convocacao, recursos didaticos, avaliagdo, lista de presenca,
coordenagdo e Justificativa de auséncia nos eventos.

Planejamento de
eventos/Ementas dos eventos

Participar da elaboragdao Planejamento de eventos/Ementas dos eventos
ofertados, nas modalidades online ou presencial. Criar roteiro para
elaboragdo do Planejamento de eventos/Ementas dos eventos.

Modalidade do
ensino/capacitagao

Presencial, online e hibrido.

Banco de Facilitadores

Atualizar o banco de facilitadores internos e externos e credenciar
profissionais.

Alternativas para Valorizar e
compensar o trabalho do
facilitador(a)/Coordenador(a)

1.Conceder dias adicionais de folgas remuneradas sendo:- Cursos de 24
horas -aula -1 dia folga;- Cursos de 40 horas -aula - 2 dias de folga.2.
Reconhecer o trabalho do facilitador em reunides, newsletters, redes
sociais da empresa e oferecer prémios simbodlicos.3. Participar de Projetos
Especiais que possam contribuir para seu desenvolvimento profissional e
pessoal.

Justificativa de auséncia

Revisar formulario para justificagdo de auséncia no ambiente do evento.

Calendério / agenda de
eventos

Atualizar e divulgar Calendario/agenda de eventos semestralmente.

Parcerias e Convénios para
realizac¢do de eventos

Realizar tratativas com instituicdes visando estabelecer parcerias e
Convénios para realizacdo de eventos.

Documento

assinatura
eletrénica

: eil assinado eletronicamente
AL @ 26/02/2024, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

por Angela Maria Facanha Rodrigues, Gerente,

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo

verificador 0046265038 ¢ o codigo CRC 23B8656C.

Referéncia: Caso responda este(a) Relatorio, indicar expressamente o Processo n® 0011.001651/2024-73
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